PROFILO

Sviluppo del potenziale umano e
della Cultura organizzativa.
Lavoro a servizio del potenziale
umano per vocazione: considero
persone, relazioni e sistemi delle
opere d'arte grandiose quando
sviluppano la capacita di
muoversi tra la razionalita e la
fantasia, dove la linearita
incontra I'imprevisto.

Il mio lavoro richiede grande
impegno ed efficacia
comunicativa: creativita e
disciplina devono sapere come
convivere bene, organizzazione e
visione devono potersi integrare.
E’ cosi che un’opera unica e
irripetibile viene alla luce. Il mio
mestiere facilita la generativita e
I'innovazione nei contesti in cui
esista il desiderio di creare le
condizioni affinché il potenziale
umano puo fiorire.

CONTATTI

e +39 3348303 605
laura@lauraleone.it
Pisa, via del Capannone 45
www.lauraleone.it
https://www.linkedin.com/
in/lauraleonehumanpotenti

aldevelopment/

P1 02075970505

LAURA LEONE

SVILUPPO DEL POTENZIALE UMANO

ESPERIENZE PROFESSIONALI

06/2023 - corrente

Basis Group SPA - www.basisgroup.com

Responsabile Sviluppo del potenziale Umano e della Cultura
Organizzativa. - Contratto dipendente

Funzione di staff alla proprieta del gruppo e di supporto ai reparti HR.
Principali aree di azione: analisi della cultura organizzativa; percorsi di
sviluppo delle competenze traversali di persone e squadre; supporto al
recruitment per la valutazione dell’allineamento valoriale e supporto
all'identificazione di percorsi formativi.

05/2023 - corrente

Simundia, partner - www.simundia.com

Coaching expert - Freelance

Coaching situazionale per figure apicali e manageriali. Aree di
sviluppo: postura di leadership, organizzazione, gestione del tempo e
delle priorita, cooperazione, comunicazione e cambiamento

09/2020 - 03/2023

Presidente AICP (Associazione Italiana Coach Professionisti,
ass.ne iscritta negli elenchi del MISE)

Attivita ordinarie: coordinamento del e supporto al Consiglio Direttivo;
Rendiconto di Gestione, redazione e realizzazione programma di
sviluppo. Attivita extra-ordinarie ed emergenti: sviluppo e gestione
partenariati con AlF, AIDP, AFC (ass.ne francese di coaching).

Ideatrice e leader del progetto di ricerca CEP di AICP - Coaching
from a European Perspective (2022) - selezione e creazione di una
squadra di 12 coach internazionali per l'esplorazione di metodi di
coaching efficaci per i contesti di cultura europea.

01/20183 - corrente

Coaching umanistico e formativo; recruitment

Attivita libero professionale | legge 4/2013

Consulenza strategica per organizzazioni di medie dimensioni.
Programmi di talent retention e sviluppo della Cultura
Organizzativa.

Valutatore certificato MHS (Multi Health System) EQ-i 2.0° e EQ-
360 per U'Intelligenza Emotiva.

Attivita di debriefing e coaching per lo sviluppo dell'EQ-i .



https://storefront.mhs.com/collections/eq-i-2-0

CAPACITA E
COMPETENZE

Capacita principali

anticipazione e visione di
insieme

attenzione al contesto,
intuitivita, assennatezza
pensiero laterale, pensiero
critico

ascolto attivo e facilitazione
della consapevolezza
Competenze principali
change management
comunicazione assertiva,
teamwork

armonizzazione del clima

FORMAZIONE
PROFESSIONALE
PER IL COACHING

WBECS, WORLD BUSINESS
AND EXECUTIVE
COACHING SUMMIT.
Denver, US — Webinars on
Coaching (ago 2017 - mag
2018)

COACHING UNIVERSITY.
Milano — Coaching Master
Programme (gen - giu 2016)
SILC - SCUOLA ITALIANA DI
LIFE&SCORPORATE
COACHING. Seminari di
aggiornamento professionale
sul Corporate (2016), Sport
(2014) e Teen (2014)
INCOACHING. Milano —
diploma di Coaching (set - dic
2012)

TERAPEUTA AFPP. Percorso
di crescita personale, Pisa —
2009-2011

09/2015 - 10/2017

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Facolta di Medicina e
Chirurgia | Torino

Formazione accademica

Docente di Statistica al Corso di Laurea Magistrale in Sc.
Infermieristiche

12/2010-11/2011

Universita di Pisa, Facolta di Economia

Consulente alla ricerca

Supporto alla ricerca per ' ufficio statistico del Comune di Cascina

04/2010-02/2011

Challenge Learning, formazione e consulenza manageriale
ambito nazionale e internazionale | Roma

Formazione esperienziale; stage retribuito

Team Building e Coaching per contesti professionali e universitari

01/2007 - 11/2010

Univ. Sant’Anna di Pisa, Classe Accademica di Scienze
Sociali

Assegnista diricerca

Attivita scientifica in Ricerca Sociale

09/2006 - 12/2006
Lund University, Facolta di Economia | Lund, Svezia
PhD in Statistica

Dottorato in Statistica (interrotto perché vincitrice di concorso presso
Universita Sant’Anna di Pisa)

10/2004 - 08/2006

Max Plank Institute for Demographic Research MPIDF |
Rostock, Germania

Ricercatrice junior

10/2004 - 08/2006

Attivita di ricerca su benessere e longevita

Biblioteca Nora Federici, Dipartimento di Scienze
Demografiche de La Sapienza | Roma
Responsabile gestione fornitori riviste scientifiche
Vincitrice di borsa di studio



RUOLI
ISTITUZIONALI

Da marzo 2023, componente
della commissione etica
indipendente di AICP

PARTNERSHIP

e Giovanni Bonocore,
www.giovannibonocore.com
¢ Studio Panzarani,
www.robertopanzarani.com
o Karin Jironet, jironet.com

CURIOSITA

Corsi di scrittura creativa
(racconto, poesia) presso la
Scuola Holden di Torino dal 2007
al 2014.

Segnalazioni e premi letterari:
finalista concorso nazionale
Giovane Holden, poesia inedita,
giugno 2022; Premio speciale
della giuria, concorso nazionale
Giovane Holden racconti inediti,
settembre 2019; Premio Fazio
degli Uberti, concorso nazionale
di poesia e prosa, Felici Editore,
maggio 2011; Premio loScrivo,
Giulio Perrone editore, 2009;
Premio Giovane Holden, 2008.
Terzo posto al concorso
nazionale di cultura aeronautica
(1997).

Da maggio 2022, membro del
gruppo di apprendimento
“Metodi e risorse del pensiero
complesso”, CUOA Complexity
Community (referente Prof. G.
Zollo).

ISTRUZIONE

° 07/2018

Universita di Torino, Facolta di Psicologia | Torino
Esami fondamentali della triennale

Ammessa alle magistrali di Psicologia del lavoro presso |'Universita di
Torino e 'Universita di Firenze

° 11/2011

Universita di Pisa, Facolta di Economia
Master Il Livello : Management Az. San.

Tesi sperimentale: La mappatura delle competenze della asl5 di Pisa
come strumento di Benessere Organizzativo. Una proposta
metodologica per aumentarne le potenzialita. Valutazione: ottimo

° 05/2004

Universita La Sapienza, Facolta di Statistica | Roma
Laurea VO in Scienze Statistiche, votazione 109/110

Tesi sperimentale sullo stato sociale olandese. La tesi ha previsto
l'analisi dello European Community Household Panel ECHP data.
Vincitrice di borsa di studio Erasmus (AA 2001/2002). Vincitrice di
borsa di studio per tesi all'estero (AA 2002/2003).

LINGUE

Italiano: Madrelingua Inglese C1
.
Avanzato

Francese B2 Tedesco A1
a—

Intermedio avanzato Principiante

QUALITA DEL CARATTERE

Apertura mentale Perseveranza e diligenza
Creativita Lungimiranza
Audacia, valore

La sottoscritta Laura Leone, nata a Campobasso (CB), il 6/10/1978 e residente in Pisa (PI) alla
via del Capannone 45, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate
nel presente curriculum vitae corrispondono a verita e autorizza, inoltre, il trattamento dei dati
personali ai sensi dell’'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati

personali l l,(k



